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Animateur préventeur terrain HSE (H/F) 
(Poste à pourvoir dès que possible) 

 
 
 
SPL CHERBOURG PORT, 130 salariés, est le gestionnaire du port de commerce et du port de pêche de 
Cherbourg-En-Cotentin. 
 
Dans le cadre d‘une croissance d’activité, nous renforçons le Service Sûreté-Sécurité par la création du poste 
d’Animateur préventeur terrain HSE. 
 
Au sein du Service et sous l’autorité du Responsable HSE, l’Animateur préventeur HSE a pour objectif : 
 

 Participer au développement et la mise en place d’une démarche de prévention des risques 
professionnels et environnementaux. 

 
 
Votre mission : 
 
1. Sensibilisation et formation 

• Former et sensibiliser les salariés aux bonnes pratiques 

• Animer des causeries sécurité 

• Réaliser l’accueil sécurité des nouveaux arrivants 

 
 
2. Prévention des risques 

• Identifier et évaluer les risques liés aux activités portuaires 

• Participer à la mise à jour du DUERP et du PAPRIPACT 

• Contribuer à l’élaboration des plans de prévention 

• Réaliser des analyses d’accidents et presqu’accidents 

• Proposer et mettre en place des actions de prévention 

 
 
3. Contrôle et suivi 

• Vérifier le respect des consignes et procédures 

• Observer les pratiques de travail et détecter les situations à risque ou non-conformes 

• Réaliser des tournées HSE régulières 

 
 
  



 
 
Votre profil : 

• Bac +2 minimum, Licence HSE souhaitée 

• Expérience HSE souhaitée 2 à 3 ans 

• Maîtrise du pack office 

• Permis de conduire B 
 

• Capacité d’adaptation 

• Autonomie 

• Capacité d’analyse 

• Esprit d’initiative 

• Force de proposition 

• Aisance rédactionnelle 
 
Est un plus : 

✓ La connaissance de la réglementation environnementale 
✓ La connaissance en manutention, levage, conduite d’engin, risques chimiques 
✓ La connaissance portuaire 

 
Nous proposons : 

 Un contrat Cdi 
 Une rémunération selon profil : 2.733€ brut à 3.263€ brut sur 13 mois 
 Niveau : AM au forfait jour 
 Echelon : 3 assimilé cadre 
 Prime de vacances 
 Ticket restaurant 
 Mutuelle familiale 
 CSE attractif 

 
 
Candidature à envoyer à : Thibaud Dufresne - Directeur Ressources Humaines SPL CHERBOURG PORT 
thibaud.dufresne@cherbourgport.fr 

mailto:thibaud.dufresne@cherbourgport.fr

