
Mai 2026 
 
 
 
 

ELECTROTECHNICIEN (H/F) 
(Poste à pourvoir immédiatement) 

 
 
 
SPL CHERBOURG PORT, 130 salariés, est le gestionnaire du port de commerce et du port de pêche de 
Cherbourg-En-Cotentin. 
 
La Direction technique est en charge de l’aménagement et de la maintenance des installations 
portuaires du Port de commerce. Afin de répondre aux besoins de ses activités, nous recrutons un 
Électrotechnicien 
 
Au sein du Service Technique et sous l’autorité du Chef d’atelier, l’Électrotechnicien a pour objectif : 
 

 Réaliser les travaux de maintenance préventive et curative des installations et 
équipements portuaires (grues, passerelles d’embarquement débarquement, engins 
roulants…) 

 
 
Votre mission : 
 

• Effectuer dans le respect des gammes existantes les opérations (visites, entretiens) visant à 
prévenir l’apparition de pannes sur les équipements industriels en exploitation 

• Intervenir pour identifier les défaillances techniques et poser les diagnostics 

• Remettre en état les éléments défaillants quand cela est possible (réfection de circuits 
électriques, hydrauliques), intervient sur les automatismes 

• Réaliser les échanges standards d’éléments électriques, hydrauliques et mécaniques si 
nécessaire 

• Effectuer les analyses de panne à posteriori et émettre des suggestions d’amélioration 

• Rédiger les comptes-rendus d’intervention dans le logiciel de suivi de maintenance 

• Préparer son intervention notamment en fournissant les références des pièces détachées au 
magasinier 

 
Mission Annexe : 
- Ponctuellement, participer au lamanage des navires (amarrage et/ou largage) 
 
 
Votre profil : 

• Baccalauréat électrotechnique 

• Expérience dans le même secteur d’activité 

• Pratiques exigées en électricité et en automatisme (câblés ou programmés) 

• Maîtrise des schémas électriques, hydrauliques et mécaniques 

• Connaissances de base en hydraulique et mécanique 

• Aptitude au travail en équipe 

• Réactivité 

• Connaissance dans l’utilisation de l’outil informatique 

• Capacité d’adaptation face aux évolutions technologiques 

• Permis B obligatoire 
 



 
Spécificité du poste : 

✓ Astreinte 
✓ Possibilité d’horaires variables, de travail en poste, de travail le week-end et jour férié 
✓ Travaux en hauteur et en bord à quai 
✓ Travaux en extérieur 

 
 
Nous proposons : 

 Un contrat Cdi 
 Une rémunération sur 13 mois selon profil et expérience 
 Echelon selon profil 
 Prime de vacances 
 Ticket restaurant 
 Mutuelle familiale 
 CSE attractif 

 
 
Candidature à envoyer par mail à : 
Thibaud Dufresne - Directeur Ressources Humaines SPL Cherbourg Port 
thibaud.dufresne@cherbourgport.fr 
 

mailto:thibaud.dufresne@cherbourgport.fr

